
Das arbeitsrechtliche Betreuungspaket der IJOS Rechtsberatung GmbH 
richtet sich an Leistungserbringer der Kinder- und Jugendhilfe bzw. 
Eingliederungshilfe sowie an andere Einrichtungen der Sozialwirtschaft, 
die eine verlässliche, kontinuierliche und kalkulierbare arbeitsrechtliche 
Begleitung wünschen. 

www.ijos.net/leistungen/rechtsberatung

Arbeitsrechtliches
Betreuungspaket für Träger 
der Sozialwirtschaft

IJOS Rechtsberatung GmbH



Das Betreuungspaket umfasst die laufende arbeitsrecht-
liche Beratung im Tagesgeschäft. 

Im Mittelpunkt steht eine außergerichtliche pauschale 
Vergütungsvereinbarung, die Sicherheit schafft und zu-
gleich den administrativen Aufwand auf beiden Seiten 
deutlich reduziert. 

Die Beratung erfolgt dabei immer vor dem Hintergrund 
der spezifischen Struktur des jeweiligen Trägers, der 
fachlichen Anforderungen der Arbeit und der rechtlichen 
Rahmenbedingungen, denen Einrichtungen im sozialen 
Bereich unterliegen. 

Leistungsbereich Größenordnung Monatliche Pauschale

Stationär oder ambulant bis 10 Plätze (stationär) oder 
bis 10 Vollzeitbeschäftigte (ambulant) 299 € pro Monat

Stationär oder ambulant bis 50 Plätze (stationär) oder  
bis 50 Vollzeitbeschäftigte (ambulant) 599 € pro Monat

Stationär oder ambulant bis 100 Plätze (stationär) oder  
bis 100 Vollzeitbeschäftigte (ambulant) 899 € pro Monat

Stationär oder ambulant über 100 Plätze (stationär) oder 
über 100 Vollzeitbeschäftigte (ambulant) ab 1.199 € pro Monat

Die Vergütung ist bewusst nach der Anzahl der beleg-
baren Plätze gestaffelt und orientiert sich damit an der 
Größe und Komplexität des Trägers. 

Maßgeblich ist jeweils die Anzahl der belegbaren Plätze 
des Trägers, da diese erfahrungsgemäß eng mit dem 
Personalumfang und der arbeitsrechtlichen Komplexität 
zusammenhängt. 
Für Einrichtungen mit mehr als 100 Plätzen ist bewusst kein 
fester Betrag genannt, sondern ein Einstiegspreis ab 
1.199 Euro pro Monat vorgesehen. Hintergrund ist, dass sich 
große Träger stark unterscheiden können, etwa im Hin-
blick auf Trägermodell, Leitungsstruktur, Tarifbindung oder 
die Anzahl unterschiedlicher Arbeitszeit- und Vertrags-
modelle.

Nicht Bestandteil des Betreuungspakets ist die gericht-
liche Vertretung. Sollte es dennoch zu einem arbeitsge-
richtlichen Verfahren kommen, kann dieses gesondert 
vereinbart werden. Aus der Beratungspraxis zeigt sich 
allerdings, dass eine kontinuierliche außergerichtliche Be-
gleitung die Zahl solcher Verfahren spürbar reduziert, weil 
Entscheidungen rechtzeitig abgesichert und kommunika-
tiv klug vorbereitet werden. 

Arbeitsrechtliches Betreuungspaket mit 
planbarer Pauschalvergütung

IJOS Rechtsberatung GmbH
Gewerbepark 18 | 49143 Bissendorf

Geschäftsführung: RA Michael Braksiek
Amtsgericht Osnabrück HRB 22 23 48

Leistungskomponenten

	 Fragestellungen rund um Einstellungen

	 Vertragsgestaltungen

	 Arbeitszeitmodelle

	 Vergütungssysteme

	 Abmahnungen

	 Kündigungen

	 Mitwirkungstatbestände
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Das Betreuungspaket ist weniger als reine Rechtsbera-
tung zu verstehen, sondern als dauerhaftes arbeitsrecht-
liches Sparring für die Geschäftsführung und die Leitungs-
ebene.

Der besondere Nutzen dieses Angebots liegt vor allem in 
der Planbarkeit und in der Entlastung der Verantwortli-
chen. Statt bei jeder arbeitsrechtlichen Frage neu 
abzuwägen, ob externe Beratung „lohnt“, besteht ein fes-
ter Rahmen, in dem Themen offen und frühzeitig 
angesprochen werden können. Gerade in einem Bereich, 
der stark von Personalmangel, hoher Verantwortung 
und emotional anspruchsvollen Situationen geprägt ist, 
schafft das spürbare Ruhe und Handlungssicherheit.

alle Preise sind Nettopreise zzgl. MwST.


